TABELLE perequazione pensioni
paragone tra criterio attuale e quello della 388/200

perequazione (tasso definitivo) 8,10%
pensione minima 525,00 €
2023 2023 legge 388/2000
PEREQUAZIONE FASCIA REDDITO tasso tasso perdita in [perdita su max|perdita su max
S : scaglione scaglione anno
% effettivo |y effettivo |% L
APPLICAZIONE APPLICAZIONE
sotto 4 volte pensione minima fino € 2100,00 mensili 100% 8,10% 100% 8,10% 0,00% 0 0
tra 4 e 5 volte minima da € 2101,00 a € 2562,00 85% 6,89% 90% 7,29% -0,41%| -10,3761| -134,889
tra 5 e 6 volte minima da € 2563,00 a € 3150,00 53% 4,29% 75% 6,08% -1,78%| -56,133| -729,729
tra 6 e 8 volte minima da €3151,00 a €4200,00 47% 3,81% 75% 6,08% -2,27%| -95,256| -1238,33
tra 8 e 10 volte minima da € 4201,00 a € 5250,00 37% 3,00% 75% 6,08% -3,08%| -161,595| -2100,74
oltre 10 volte minima oltre € 5251,00 22% 1,78% 75% 6,08% -4,29%| -225,425| -2930,53
perequazione (tasso provvisorio) 5,40%
pensione minima 567,94 €
2024 2024 legge 388/2000
PEREQUAZIONE FASCIA REDDITO tasso tasso perdita in |perdita su max|perdita su max
& offettivo & effettivo  |% sr::ﬁlslone scaglione anno
APPLICAZIONE APPLICAZIONE
sotto 4 volte pensione minima fino € 2271,00 mensili 100% 5,40% 100% 5,40% 0,00% 0 0
tra 4 e 5 volte minima da € 2272,00 a € 2838,00 85% 4,59% 90% 4,86% -0,27%| -6,9174| -89,9262
tra 5 e 6 volte minima da € 2839,00 a € 3407,00 53% 2,86% 75% 4,05% -1,19%| -37,422| -486,486
tra 6 e 8 volte minima da €3408,00 a €4543,00 47% 2,54% 75% 4,05% -1,51%| -68,6902| -892,972
tra 8 e 10 volte minima da € 4544,00 a € 5670,00 37% 2,00% 75% 4,05% -2,05%| -116,348| -1512,53
oltre 10 volte minima oltre € 5670,00 22% 1,19% 75% 4,05% -2,86%| -162,304| -2109,95
esempio attuale 388/200 diff mens |diff annua
pensione 2022 2.750,00 € | 2.750,00 €
rivalutazione 2023 4,29% 6,08% -1,78%
aumento 118,06 € 167,06 €
nuova pensione 2.868,06€ | 2.917,06€ |- 49,01€ |- 637,07€
rivalutazione 2024 2,86% 4,05%
nuovo importo 82,08 € 118,14€ |- 36,06 €
nuova pensione 2.950,14€ | 3.035,20€ |- 85,06€ |- 1.105,81€



